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A hatarozati javaslat elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges!
ELOTERJESZTES
— a Képviselo-testiilethez —

kézmiivelodési szakképzettséggel rendelkezé szakember foglalkoztatasara
(Késziilt: a Képviseld-testiilet 2021. december 10-i {ilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivel6désrdl szdld
1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kultv.) és a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet ¢léirja,
hogy minden koézségben legalabb kozosségi szinteret kételez6 miikodtetni, ahol a feladatellatd
(jelen esetben az Onkormanyzat) legalabb egy, legaldbb kozépfoka kozmiivelsdési
szakképzettséggel (szakképesitéssel) rendelkezd szakembert (a tovabbiakban: kozmiveldési
szakember) koteles foglalkoztatni.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhaszni Kft egylttmiikodési megallapodést
kotott Onkorméanyzatunkkal 2020. novemberében és elinditotta a KozmivelSdési
Foglalkoztatasi és Képzési Programot, melynek keretében elindult egy egy éves foglalkoztatas
a koz0sségi szinterekben tovabba a foglalkoztatottak k6z0sségi képzése és a szakmai munka
koordindlasa. [Ebben a képzési programban Abrany Sandorné vett részt, aki sikeresen
teljesitette a képzést.

A Kultv. 73. § (2) bekezdése, valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz416 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés 7. pontja a helyi
onkormanyzatok feladataként irja el6 a kozmivel6dés feltételeinek biztositasat, A
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya
az 1. § (1) bekezdése szerint kozszolgaltatisok ellatasara foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyara terjed ki. Mivel a Kkozmiivelodési feladat Kkozszolgaltatas, az
onkormdnyzatok a Kjt. szerinti, kozalkalmazotti jogviszonyban kotelesek a
kozmiivelodési szakember alkalmazasara.

A kozmiivel6dési szakembert , k6zmiivel6dési munkatars” munkakorben kell alkalmazni ¢s a
munkakori leirdsdban valamennyi feladatot fel kell sorolni, mellyel az Onkorményzat
biztositani tudja a jogszabalynak valé megfelelést.




I.

Az dlldashely betoltésére irdnyvado jogszabdlyok

1) A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése szerint:

2 83/4. § (1) Az énkormdnyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban dllé esetében - a helyi
onkormdnyzatokrol szol6 tirvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és a felmentés
a képviselo-testiilet kizdarolagos hatdskiorébe tartozik, az egyéb munkiltatoi jogokat pedig a
polgarmester gyakorolja.”

2) A Kjt. 20. § (2) bekezdései alapjan:

., 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elGéleti,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabbd

¢) magyar dllampolgdrsagi, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds
jogaval rendelkezd, illetve bevdandorolt vagy letelepedett

személlyel létesithetd.”
3) A Kjt. 20/A. §- anak (1)-(2) bekezdése értelmében:

L 2004. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat _alapjén _létesithetd. Csak olyan
kiozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek
megfelelt.

A pdlydzatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.
Ha a pdlydzat kitrdsa nem kételezd, a munkdliaté donthet arrél, hogy a munkakor, illetve a
beosztds betdltése pdlydzat alapjdin torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkiil létesithetd
kiozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betéliéséhez pdlydzat kifrdsa
kotelezo. Ezen tulmenden, a munkakor pdlydzat kiirdsa nélkiil is betilthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivds kiirdsdra,

b)ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellitis biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkdltatondl osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig
Sfoglalkoztatott személlyel az észtondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd egy
honapon  beliil Iétesitenek kizalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas
Joglalkoztatottként elldtott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkditaté azonnali hatdlyu felmonddsdval
szlint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra szl
hatdrozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly elGirja.”

4) AKjt. 21/A. §-a szerint:

L,21/4. § (1) A kinevezésben a kiozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5)




bekezdésben foglalt kivétellel - hdrom hénap probaidd megdllapitdsa kitelezd.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor hdrom hdnapot meghaladsé
probaidd kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitdsa tilos. A prébaidd tartama alatt a kézalkalmazotti
Jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaiddt megdllapitani - kivéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kizalkalmazotti jogviszomy Ilétesitésekor a
gvakornoki idd kikotése kotelezd

a) dthelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsdra sz616 hatdrozott idejii kinevezés,
illetve

¢) azonos felek kozotti ijabb kinevezés

esetén.”

5) A Kjt. 61. § (1) bekezdése hatdrozza meg a kozalkalmazott fizetési osztalyba torténd
besorolasanak szabalyait:

261§ (1) A kozalkalmazotti munkakorok az elldtdsukhoz jogszabdlyban eldirt iskolai
végzeliség, illetve dllam dltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomdnyos
Jokozat, valamint akadémiai tagsdg alapjdn fizetési oszidlyokba tagozédnak:

B az D7 fizetési osztdlyba az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott
munkakor”

6) A kulturalis tevékenységet végz6 kozalkalmazottakrol szolo 475/2020. (X.30.) Korm.
rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg a kozmiivel8dési szakmai munkakdroket és azok
fizetési osztalyba vald soroldsat.

IT.

A kozmiivelSdési szakemberként foglalkoztatni kivant személy adatai:

Abriny Sandorné Olcsva, Vitkai u. 57. szam alatti lakos.

> Végzettsége: Kozmiivel6dési és kozosségkapesolati szakember. Végzettségét a
Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznti Kft. képzésén szerezte.
> Szamitbgépes ismerettel felhasznaloi szinten rendelkezik.

Tekintettel a jogszabalyban meghatarozott feladatokra és a kozponti koltségvetésben
rendelkezésre 4ll6 normativ tdmogatasra, a kozmivel6dési munkatdrsat napi 5 Ords
foglalkoztatisban javaslom kinevezni.

Az el6terjesztés mellékletét képezi a hatdrozati javaslat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a mellékletét
képez6 hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Bosed ‘(7&'44 '
Borbas Judit
polgarmester

Olcsva, 2021. december 8.




., Hatdrozati javaslat”
Olcsva Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
0of2021.(eevninnnnns ) 6nkormanyzati hatarozata

kozmiivelédési szakképzettséggel rendelkez6 szakember foglalkoztatasarol

A Képviseli-testiilet:

1)

2)

3)

Abrziny Sandorné 4826 Olcsva, Vitkai u. 57. szam alatti lakost, kézmiivelodési
munkatars munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban, hatarozatlan idére 2021.
december 1. napjatdl - harom hoénap probaidé kikotésével -, a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 83/A. § (1) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva kinevezi.

Felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a kozalkalmazotti jogviszony
l1étrehozasdhoz szitkséges okiratok elkészitésérdl, alairasarol és atadasarol, valamint a
Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Igazgatésiga részére
elektronikus tton torténd megkiildésérol.

Felels: Polgarmester
Hatérid6: 2021. december 13.

Abrany Séandorné kozalkalmazott havi illetményét (figyelemmel a Kjt.
rendelkezéseire) napi S5 6ras foglalkoztatas keretében az aldbbiak szerint allapitja

meg:

P Fizetési osztalyhoz, fokozéthoz (D/1) tartozd garantalt illetmény &sszege: 49 375 Ft

- Garantalt bérminimumra valé kiegészités: 87 500 Ft
- Garantalt illetmény Gsszesen: 136 875Ft
- Kulturalis illetménypo6tlék, a 475/2020. Korm. rendelet 4.sz. melléklete

szerint: 7 375Ft
- Osszesen: 144 250 Ft

A hatarozatot kapjak:

1) Polgarmester, Aljegyz6 (helyben),

2) lgazgatasi ligyintézd (helyben),

3) Abrany Sandorné (lakShelyén),

4) MAK Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatésaga (elektronikus tton),
5) Pénzigyi ligyintézo (helyben).

Az el6terjesztés s a hatdrozati javaslat torvényességi szempontbdl megfelel.

Olcsva, 2021. december 8.

Ao

Deék Ferenc jegyzo




